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RESOLUCION BIMINISTERIAL N° @ é@ fg f Zi
LaPaz, 32 AGO 2012

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica del Estado, dispone que el Estado asume ¥ promueve
como principios ético-morales de la sociedad plural: ama qhilla, ama llulla, ama
suwa (no seas flojo, no seas mentiroso ni seas ladron), suma gqamana (vivir bien),
nandereko (vida armoniosa), teko kavi (vida buena), ivi maraei (tierra sin mal) y
ghapaj fian (camino o vida noble}.

Que el Estado se sustenta en los valores de unidad, igualdad, inclusion, dignidad,
libertad, solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia,
transparencia, equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social y de género en
la participacion, bienestar comun, responsabilidad, justicia social, distribucién y
redistribucion de los productos y bienes sociales, para vivir bien.

Que la Administracién Publica, se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia,
igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados.

Que la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico,
establece que las entidades publicas deberan promover politicas y normas de
conducta, regidas por principios y valores éticos que orienten la actuacioén personal
y profesional de sus servidores y la relacién de éstos con la colectividad.

Que el citado Estatuto del Funcionario Pablico, dispone que toda entidad publica
debera adoptar obligatoriamente un Coédigo de Etica, que sea elaborado por la
misma entidad u otra entidad afin, de acuerdo al sistema de organizacién
administrativa.

Que también determina que se deberan implantar mecanismos que aseguren la
evaluacion prdctica de las disposiciones de los Codigos de Etica, de manera que sus
resultados contribuyan a su desarrollo, fortalecimiento y efectiva aplicacion.

Que ademas prevé que los servidores publicos quedan inexcusablemente sometidos
al respectivo Codigo de Etica institucional a partir del inicio de su actividad

funcionaria.

Que el Decreto Supremo N° 29894 de 07 de febrero de 2009, Estructura
Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Flurinacional, determina las normas
que rigen la organizacién y funcionamiento del Organo Ejecutivo determinando su

estructura y competencia.

Que el articulo 26 del citade Decreto Supremo, establece las atril?uciones del
Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion, entre las
cuales esta la de promover el desarrollo de la ética publica en todas las er.ltidffides
publicas, tanto a nivel -central del Estado como en las entidades territoriales

autéonomas.

Que el inciso e) del articulo 27 del mismo cuerpo legal dispone como una atr}E{tJCion
del Viceministerio de Prevencion de la Corrupcién, Promocion de Etica y
Transparencia, la de elaborar y ejecutar programas de capacitacion ciudadana en
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diferentes tematicas, entre las que esta la ética publica con énfasis en valores y
codigos de ética.

Que el articulo 86 del mismo Decreto Supremo N° 29894, senala las atribuciones
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, entre las cuales esti la de
formular politicas relacionadas con la ética emergentes del vinculo laboral entre el
Estado y las servidoras y servidores publicos.

Que el articulo 88 de dicho Decreto Supremo, dispone las competencias del
Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, entre las cuales esta la de
promover el ejercicio, compatibilidad y aplicacion  de los Codigos de Etica
institucionales.

Que el Decreto Supremo 0214 de 22 de julio de 2009, Politica Nacional de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, establece que todas las entidades e
instituciones que pertenecen a los cuatro organos del Estado Plurinacional de
Bolivia, asi como las entidades territoriales auténomas, deben trabajar por la
transparencia en sus instituciones para prevenir y sancionar actos de corrupcién,
incorporando los principios, directrices y lineamientos en sus planes sectoriales y
especificos, asi como en sus planes operativos, estrategicos y de gestion, respetando
la mision visién y los objetivos institucionales.

Que los numerales 4) y 22) del articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 prevén,
entre las atribuciones y obligaciones de las Ministras y Ministros del Organo
Ejecutivo, la de dictar normas administrativas en el ambito de su competencia y la
de emitir resoluciones bi-ministeriales en el marco de sus competencias.

CONSIDERANDO:

Que en el marco de esta Politica Nacional de Transparencia v Lucha contra la
Corrupcion, se cred el Programa Nacional de Transparencia en la Gestion Prblica,
siendo uno de sus componentes el de Etica Publica.

Que en el marco de este componente de Etica Publica, se desarrollo la primera
Cumbre Nacional de Unidades de Transparencia, en la cual se aprobo el Manifiesto
Politico de Descolonizaciéon de ia Etica Pablica y la Revolucién del Comportamiento
de las Servidoras y los Servidores Publicos del Estado Plurinacional de Bolivia, que
se establece que el trabajo realizado sera la base para la creacion de nuevos
insttumentos que permitan la promocion de la ética publica para acabar con la
corrupcion y promover la transparencia acorde a la pluralidad cultural, hacia una
nueva ética publica que responda al Estado Plurinacional.

Que con base en este pronunciamiento, se crea la “Politica Nacional de
Descolonizacion de la Etica Publica y Revolucion en el Comportamiento de las
Servidoras y Servidores Prtiblicos”, documento que recoge los principios y valores del
la Constitucion Politica del Estado.

Que en el entendido de que los coédigos de ética pueden ser elaborados por una
entidad o entidades afines, teniendo el Ministerio de Transparencia Institucional y
Lucha Contra la Corrupcion y el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social
estas atribuciones, se establece dicha “Politica Nacional de Descolonizacion de la
Etica Publica y Revoluciéon en el Comportamiento de las Servidoras y Servidores
Publicos”, documento que contiene lineamientos generales a ser adoptados por cada
entidad de acuerdo a sus caracteristicas, culturales, regionales u otras.
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Que la ‘presente politica se constituye en el marco general para la promocién de la
€tica publica, a través, de los instrumentos legalmente establecidos.

CONSIDERANDO:

Que por Informe Técnico R-BM 001/2012 de 7 de febrero de 2012, el Viceministro
de Prevencion de la Corrupcion, Promocién de Etica y Transparencia, Lic. Carlos
Camargo Ticona y el Director General de Servicio Civil, Dr. Ramiro Aguilera
Neuenschwander, del Ministerio de Transparencia Institucional vy Lucha Contra la
Corrupcion y del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, respectivamente,
concluyen que es necesario contar con un instrumento que fortalezca la ética en las
entidades publicas, con acciones concretas, para enmarcar el comportamiento de
las y los servidores publicos en una conducta adecuada a los nuevos principios y
valores adoptados como Estado Plurinacional. ‘

Que por Informe Juridico MTEPS/DGAJ 480/2012, las Directoras Generales de
Asuntos Juridicos, Dra. Roxana Duarte Abdala y Dra. Carla V. Trino Lopera, del
Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcién y del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, respectivamente, concluyen que de
conformidad al numeral 22) del paragrafo I del articulo 14 del Decreto Supremo
29894, la Ministra de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion,
Nardi Suxo Iturry y el Ministro de Trabajo, Empleo y Prevision Social, Daniel
Santalla Torrez, estan facultados para que de manera conjunta puedan suscribir la
Resolucion Bi-Ministerial sobre la Politica Plurinacional de Descolonizacion de la
Etica Publica y Revolucion del Comportamiento de las Servidoras y Servidores
Publicos, no existiendo vulneracion a ninguna norma juridica vigente.

POR TANTO:

La Ministra de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion y el
Ministro de Trabajo, Empleo y Prevision Social en aplicacion de las facultades

conferidas por ley.
RESUELVEN:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la “Politica Plurinacional de Descolonizacion de
la Etica Publica y Revolucién del Comportamiento de las Servidoras y Servidores
Publicos”, que en Anexo es parte de la presente Resolucién Biministerial, como
instrumento de aplicacion obligatoria, que establece los lineamientos y organiza la
adopcion e implementacion de acciones, programas y proyectos que promuevan la
ética en servidoras y servidores publicos en todas las entidades publicas y en todos

los niveles del Estado.
ARTICULO SEGUNDO.- Los Ministerios de Transparencia Institucional y Lucha

Contra la Corrupcion, a través de su Viceministerio de Prevencion de la Corm_pgién,
Promocién de Etica y Transparencia, y el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision

Pigina 3 de 4



ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Social, a través de la Direccién General de Servicio Civil del Viceministerio de Empleo,
Servicio Civil, Cooperativas, y el Ministerio de Culturas, a través del Viceministerio de
Descolonizacién, designaran una Comisién Técnica, con las facultades de elaborar el
“Plan Plurinacional de Etica Publica”, que contendra programas y proyectos para la
implementacién de los lineamientos de la “Politica Plurinacional de Descolonizacion de
la Etica Publica y Revolucion en el Comportamiento de las Servidoras y Servidores
Publicos”.

ARTICULO TERCERO.- Los Ministerios de Transparencia Institucional y Lucha
Contra la Corrupcion, a través de su Viceministerio de Prevencion de la Corrupcion,
Promocién de Etica y Transparencia, y el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién
Social, a través de la Direccion General de Servicie Civil del Viceministerio de Empleo,
Servicio Civil, Cooperativas, en el marco de sus atribuciones, emitiran directrices
conjuntas, para la implementacién del Plan Plurinacional de Etica Publica y velaran por
la difusién, el ejercicio y la correcta aplicacion de los programas y proyectos diseiados
por la Comisién Técnica.

ARTICULO CUARTO.- Las Unidades de T ransparencia o aquellas instancias
encargadas de promover la ética en cada entidad, son las responsables de reportar
ante el Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcién las
acciones orientadas a la implementacién de la “Politica Plurinacional de
Descolonizacién de la Etica Piblica y Revolucion en el Comportamiento de las Servidoras
y Servidores Publicos” y el “Plan Plurinacional de Etica Publica”.

Comuniquese, registrese y archivese

‘ A \/\/\/\/
_Nardi Suxo fturip \‘ /} P /\/ g :
$TRA DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL ';f’@amcL N s Toveex -
RALACORRUPCION MINISTRG D TRABAJO, EMPLEQ
S ' Y PR%BIC}N SOCIAL \
blﬂ'm PLURINACIDNAL DE BOLVIA \
e —

et

Pagina 4 de 4




-

POLITICA NACIONAL DE DESCOLONIZACIGN DE LA ETICA SUBLICA Y REVOLUCION EN EL COMPORTAMIENTO DE LAS
SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

1. PRESENTACION.

Estamos cabalgando la cresta de la ola de la historia y en este sentido somos el ente privilegiado, cabalgamos el sello
de los tiempos, cabalgamos el horizonte de la ¢época, de lo que se va a hablar, definiry lo que estructurara la vida de
~~ los bolivianos las siguientes décadas, es un momento muy importante en la vida e historia del pais, en la vida e
historia de cualquier generacion, en la vida e historia de cualquier persona, hay que generar un cambio en las
instituciones, cambio de las clases sociales, de los bloques de poder, cambio de estructura estatal, si queremos que
esto sea duradero para que comience a plasmarse en hechos reales, tiene due existir un cambio de comportamiento
en los servidores publicos, un cambio de mentalidad, un cambio de habitos de las personas de la sociedad en su
conjunto, si esto se logra, la profundidad de este cambio sera tan trascendente como cuando se fundd la republica.

Cuando analizamqs' a otros gobiernos nos damos cuenta que la politica ha sido un mecanismo de enclasamiento
social, se utilizaban los recursos publicos para pasar de una clase social a otra clase social superior, en Bolivia 1a
politica ha sido el ascenso de clases medias, en otras partes del mundo las-clases sociales se van conformando a partir
de los riegos, inversiones, 0 Uso del conocimiento académico, en Bolivia las elites se han formado a través de la
expropiacién de los recursos publicos. Todo esto es algo que nuestro gobierno no tolera y a lo que nos vamos a
oponer totalmente, para nosotros lo publico es lo sagrado, lo que pertenece a todos.

No hay una mejor vacuna contra la corrupcién que la integridad colectiva, la integridad ética de las personas. No hay
acto mas revolucionario que defender por encima del compafierismo el patrimonio comun, ahf tiene que mostrarse
nuestro blindaje frente al compaifierismo, el servidor publico la Unica familia que debe tener en la cabeza es la de
Bolivia, cuando tengamos servidores publicos que entren al servicio con ese impetu de servir, de ayudar, de ser
gentiles, por el simple hecho de sentirse bien, de ayudar al pafs en su conjunto, se habrad cumplido la mision del
Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion.

Como servidores publicos debemos ser impulsores personales de esta transformacién ética del comportamiento, si
un servidor ptblico actta con ética mafiana lova a copiar otro y asi luego lo copiaran otros dos, luego seran cuatro y
luego seran ocho, asi de esta manera la semilla de la ética habra aflorado. El futuro de este proceso dependera de
aquellos que resisten a la tentacion del robo de lo publico, de aquellos que resisten la tentacion del enriguecimiento
ilicito, de ellos que en silencio resisten los cafionazos de la corrupcién y con alegria sirven a una persona, campesino
trabajador, empresario como cumplimiento de su funcién, a esos companeros queremos decirles sigan adelante,
ustedes son la columna vertebral de un comportamiento y una forma de trabajo al que tiene que cefiirse todo el pais.

Extracto de la alocucion del Viceprasidente Alvaro Garcia Linera en el Dla Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién 2012

2. INTRODUCCION.

La Politica Nacional de Descolonizacidn de la Etica Publica y la Revolucién del Comporramienfo de la servidora y el
servidor pdblico, resume el trabajo encarado por los Jefes de Unidades de Transparencia de todos los niveles del
Estado Plurinacional de Bolivia a partir de la aprobacién del Manifiesto Politico de Etica Publica en la | Cumbre
Plurinacional de Etica Publica. :
En esa oportunidad, se debatidé sobre el trabajo en las entidades publicas y se llegd a la conclusién que el modelo
neoliberal, las formas de consumo y los comportamientos individualistas fueron los que construyeron el
individualismo en todo nivel del Estado de donde ernargid ei funcionario publico, aquel que se debe al jefe, al salario
y alinterés.

i
En estas circunstancias, se realirma cada vez mds la necesidad de rescatar jos principios ancestrales como elemento
escncial del Proceso de Cambio en el Estado Plurinacional de Bolivia, la ética de las servidoras y servidores publicos
deben ser el hilo conductor de la Revolucion Democratica y Cultural para Vivir Bien.

El precepto de “Servir Bien para Vivir Bien” se constituye en el compromiso con el pueblo boliviano de trabajar con
honestidad, en comunidad, rescatando los principios y valores tanto en el desempeiio del cargo como en la vida
persanal, dejando en el pasado la “Funcién Publica” y comprometiendo los esfuerzos en el “Servicio Pblico”.




Los cuatro lineamientos de esta politica publica tienden a trabajar de forma més integral la eti'ca.en el servici ‘
puesto que no es la ética publica una norma de cumplimiento, es mas bien el convencimiento de un Gj\.
permanente, militante, de préctica revolucionaria y de compromiso con el pueblo boliviano.

Hoy tenemos la oportunidad histérica de construir un Estado Plurinacional con igualdad, honestidad, dignidad y sobi
todo compromiso en lo pensamos y sentimos.,

3. OBJETIVO GENERAL DE LA PRESENTE POLITICA.

El objetivo general de la presente politica, es el de reconstruir las conductas en los servidores y las servidora
plblicas del Estado Plurinacional de Bolivia, basadas en el gjercicio permanente de los principios ético morale
consagrados en la Constitucion Politica del Estado y enfocddos en el “servir bien para vivir bien”.

3.1. OBIETIVOS ESPECIFICOS.

3.1.1. Fortalecer los mecanismos institucionales para la promocidn de la ética de los servidores y las servidora
publicas del Estado Plurinacional de Bolivia, a través de las Unidades de Transparencia o aquella
instancias encargadas de promover la ética en la entidad. ‘ '

3.1.2.  Consolidar el nuevo rol de los servidores y las servidoras publicas del Estado Plurinacional de Bolivia, e
la construccidn del “servir bien para vivir bien”, desde sus funciones para con la colectividad,

3.1.3. Articulacién de las organizaciones sociales, pueblos indigena originario campesinos y sociedad civil cor
los servidores y servidoras publicas, para promover la corresponsabilidad respecto al “servir bien par:
vivir bien”,

4. CONTEXTUALIZACION SOCIOPOLITICA.

La colonizacién, en cuanto a su influencia en las actividades propias del servicio piblico, ha puesto a la poblacior
boliviana en desventaja frente a las actitudes burocréticas de los funcionarios y funcionarias publicas que siguer
dilatando los procesos de la gestion administrativa al amparo de normas, que si bien contindan en vigencia, aportaj
muy poco al cambio real en la atencién a la ciudadania que exige el actual proceso de cambio.

El nuevo perfil del servidor y la servidora publicos, contiene elementos que fortalecen las actitudes del buen tratc

entre personas, el cumplimiento del deber mas all4 de las responsabilidades cotidianas y un efectivo control socia
por parte de la poblacién a la administracién publica del Estado,

La vigencia, a partir del 7 de febrero del afio 2009, de la Constitucién Politica del Estado (CPE), significé Iz
incorporacién de una. serie de principios y valeres ético - morales que se constituyen en los fundamentos pare
desarticular estructuras que se mantienen bajo Iégicas institucionales de sometimiento verticalista e individualista. '

La presente politica publica, procura generar una cultura de dignidad, solidaridad y reciprocidad en el servicio
publico y con la ciudadania en general, garantizando el respeto de los Derechos Humanos, como una forma de

fortalecer la transparencia y la honestidad de los bolivianos y las bolivianas.
5. MARCO CONCEPTUAL
Para fines de la presente politica, se tienen los siguientes conceptos:

5.1. Descolonizacién.

5.2, Comunidad -

Es el conjunto de personas gue tienen rasgos culturales e ideoldgicos diversos, pero que refuerzan una
revalorizacion de la cultura e historia pasada comun, trabajo, vida y habitos colectivos y que se encuentran

fuertemente vinculados entre si, porque todos sus esfuerzos tienen como finalidad el “vivir bien” de todos los
bolivianos y bolivianas.
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5.3. Etica Piblica
Es la filosofia de vida que asumen los servidores y las servidoras publicas, basada en los principios

constitucionales del ama ghilla (no seas flojo), ama llulla (no seas mentiroso), ama suwa (no seas ladron),
suma qamaidia (vivir bien), fiandereko (vida armoniosa), teko kavi (vida buena), ivi maraei (tierra sin mal) y
ghapaj Aan (camino o vida noble) ademads de reconocer el “ama llunku” (no seas servil) como principio
fundamental del servicio publico, fortalecida por los valores de pro actividad, empatia, probidad, deseo de
superacion, justicia social y amor a Bolivia, con la finalidad de “servir bien para vivir bien”.

5.4. Servidor o servidora publicos.
Es aquella persona individual, que independientemente de su jerarquia y calidad, presta servicios en relacion

de dependencia a cualquier entidad publica (independientemente de la fuente de su remuneracion) y
exclusivamente a los intereses de la colectividad.

5.5.Buenas practicas. _
son conductas de buen trato cotidiano que se dan entre servidores y servidoras publicas y de estas con la

poblacidn, bajo los valores de dignidad, solidaridad, reciprocidad y responsabilidad tendientes a eliminar las
barreras verticales.

LINEAMIENTOS DE LA POLITICA NACIONAL DE DESCOLONIZACION DE ‘LA ETICA PUBLICA Y REVOLUCION EN EL
COMPORTAMIENTO DE LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS.

6.1. Lineamiento N2 1. Servir Bien para vivir Bien.

El horizonte que se vislumbra en Bolivia, es especialmente alentador para los ciudadanos y ciudadanas que aspiran a
ocupar cargos en el servicio publico, luego de haberse generado una conciencia colectiva de que toda actividad desde
el servicio ptiblico es por el bien de todos y busca un bien comiin para vivir bien.

Servir a la comunidad implica el despojarse completamente de todo interés particular, los servidores publicos y las
servidoras publicas son el puntal del proceso de cambio, puesto que el buen funcionamiento de la administracién
publica de manera transparente y comprometida, se constituye en un instrumento real de cambio social.

6.1.1. Reafirmacion del Servicio publico como derecho de las ciudadanas y ciudadanos a desempefiar un
cargo publico.

La promocién del servicio publico como derecho ciudadano a través de la socializacion de mecanismos

orientados a que todas y todos los bolivianos conozcan los requisitos constitucionales para el ejercicio del

servicio publico.

6.1.2. Transicion de Funcion Publica a Servicio Ptiblico.
La generacién de mecanismos de promocion de la ética publica de manera comunitaria para la internalizacion de
principios y valores en el servicio publico orientados a lograr el nuevo perfil de la servidora y servidor publico.

Fortalecer el nuevo perfil de la servidora y servidor publico para gue asuma los principios y valores
_ constitucionales y aquellos propuestos por la presente politica para la consolidacidn del proceso de cambio.

Promover la reforma a las normas internas de las entidades publicas para la incorporacién de la vision
descolonizadora del servicio publico. :

6.1.3. Profundizacién del compromiso de “servir bien para vivir bien”.

Desarrollo de procesos educativos dirigidos a las servidoras y servidores publicos para el fortalecimiento del
compromiso con el servicio plblico hacia la ciudadania.

6.2. Lineamiento N2 2. Sabiduria Colectiva y ejercicio adecuado del control social. )
La correspon;abilidad entre gobernantes y gobernados, respecto del manejo de la cosa publica, implica asumir
que cualquier decisién debe ser puesta en conocimiento de todos los estantes y habitantes de Bolivia, puesto
que la misma tiene efectos en todos y todas y no tinicamente en las esferas de la administracion publica.

Esta forma de participacion, en la que, cualquier representante de organizacion social, sindical, comunal,
colegiada o persona individual que se interese por conocer las actividades desarrolladas por alguna entidad,
permite no sélo transparentar las acciones de la gestion publica, sino que permite que las servidoras y servidores
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publicos puedan contar con una necesaria retroalimentacidn respecto a los impactos causados por fa
realizadas.

6.2.1. Fortalecimiento de la “autoridad moral y ética” ante la comunidad. .
Generar mecanismos democréticos al interior de las entidades publicas para identificar servidoras o servidores
publicos cuya actuacion ética les otorgue legitimidad moral para coadyuvar a la implementacién de la presente
politica, buscando el bien de su entidad en pro de los intereses del Estado. ‘

6.2.2. legitimacion de la ética piblica con la comunidad. ' '
Las organizaciones sociales, pueblos indigena originario campesinos y sociedad civil a través de sus mecanblsmos
propios, elegirdn representantes reconocidos por la comunidad que cuenten con legitimidad moral, ac'tltudes
constructivas y abiertas al didlogo que interactien en el proceso de gestién publica, buscando el bien comun.

6.2.3. Generacion de espacios colectivos con la comunidad, para desarrollar un adecuado control social,

Se creard una instancia conformada por la representacién de la entidad publica y de las organizaciones sociales,
pueblos indigena originario campesinos y sociedad civil, para realizar sugerencias en materia de ética publica
ante las entidades llamadas a velar por laimplementacién de los lineamientos de Ia presente politica.

6.3. Lineamiento N?3. Descolonizacién de los mecanismos de implementacion de la Etica Piblica.

La descolonizacién supone el cambio fundamental de los instrumentos 0 medios de aplicacidn de los principios y
valores, e incorporar estos al servicio publico para generar el cambio en las formas de pensar y hacer gestién publica,
rompiendo los modelos heredados.

6.3.1. Generar espacios de deliberacion institucional, donde se identifiquen y reconozcan las buenas prdcticas
de las servidoras y ios servidores publicos.

La instancia conformada por la representacion de la entidad publica y de las organizaciones sociales, pueblos

indigena originario campesinos Y sociedad civil, evaluard las actividades realizadas por la entidad para

implementar la ética en su gestidn e identificard las buenas practicas. '

6.3.2. Socializacion y réplica de las buenas prdcticas en temas de ética en la gestion publica

Se crearan los mecanismos institucionales para la socializacién y réplica de las buenas practicas identificadas por
la instancia conformada por la representacién de la entidad publica y de las organizaciones sociales, pueblos
indigena originario campesinos y sociedad civil.

6.3.3. Revalorizacién de la puntualidad en el servicio pablico, como expresion del compromiso con Ia
comunidad, ‘

Reconocer las actitudes colectivas de compromisc con la comunidad a partir de la actuaciéon de las y los

servidores publicos como parte fundamental de la gestién publica con puntualidad, oportunidad vy dedicacidn.

6.4. Lineamiento Ne 4, Incorporacion del principio ético “Ama Llunk’u” (no seas servil).

El nuevo servidor o servidora publica, responde tinicamente por el bien de la colectividad, los resultados de su gestion
y todas sus actividades estan al margen de cualquier interés personal o de clase. El nuevo servicio publico es una
expresiéon del verdadero desmontaje de la estructura colonial del Estado, proceso en el que las jerarquias
institucionales significan la capacidad de operar y efectivizar un servicio a la ciudadania y no la incorporacién a un
estrato que otorga autoridad para delegar funciones y aminorar los esfuerzos en las tareas cotidianas del cargo.

6.4.1. Fortalecimiento del trato horizantal entre Ios servidores y las servidoras publicas.

Creacion de espacios horizontales eliminando conductas Jerdrquicas con trato uninime donde las servidoras %

servidores puiblicos expongan situaciones de maltrato o reforzar acciones positivas de trato equitativo y

respetuoso. )

6.4.2. Inclusion del principio ético “ama llunk’u”, en la normativa interna de todas las entidades estatales,

Proyectar mecanismos para Ia implementacién del principio ético “ama llunk’u” (no seas servil) en Ia gestion

publica.

6.4.3.  Eliminacién de toda conducta vertical, entre servidoras y servidores publicos, indepentiientemente de
sus niveles,

Promover la horizontalidad entre servidoras vy servideres publicos a través del reconocimiento de Ia

inteiculturalidad y la diversidad. ‘



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8

